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Cyber Security – der epische Kampf Gut gegen Böse – braucht laufend neue Fachkräfte. terreActive 
bietet mit seiner Cyber Defense Academy Informatik-Lehrabgänger*innen ein internes, einjähriges 
Ausbildungsprogramm und einen direkten Berufseinstieg.

Nicht alle Helden tragen Capes:

Cyber Security ist wahrlich ein boomender Sektor. So mel-

det Check Point fürs Q1 2023 für die Schweiz 914 wö-

chentliche Angriffe pro Organisation, was einem deutlichen 

Anstieg von 18 Prozent im Vorjahresvergleich entspricht. In 

der Konsequenz suchen Unternehmen, teils händeringend, 

nach ICT-Fachkräften mit Security-Spezialisierung. 

Direkter Berufseinstieg
Diesem ständig wachsenden Bedarf an Cybersicherheits-Ex-

perten begegnet terreActive mit seiner Cyber Defense Aca-

demy. Sie ist ein internes, einjähriges Ausbildungsprogramm, 

welches sich speziell an Informatik-Lehrabgänger*innen rich-

tet, die ihren künftigen beruflichen Fokus auf den Wachstums-

markt Cyber Security legen möchten. Absolventen erhalten 

die Möglichkeit zum direkten Berufseinstieg in die Cyber Se-

curity innerhalb des Unternehmens.

Die Cyber Defense Academy richtet sich an Personen, die 

ihre Informatik-Ausbildung abgeschlossen haben. Mehrjährige 

Berufserfahrung, Hochschulabschluss, Diplome oder Zertifi-

zierungen sind nicht nötig. «Solides Grundwissen aus den 

Bereichen System- und Network-Engineering sowie eine gro-

sse Portion Interesse und Motivation reichen aus, um direkt 

in unserem Security Operations Center in Aarau durchstarten 

zu können», erklärt Silvan Leuenberger, Head of Service and 

Delivery Management, terreActive.

Im Zentrum der Ausbildung steht die «Threat Detection», bei 

der Kundensysteme täglich auf Bedrohungen überprüft werden. Die «Cy-

ber Defense Platform» erkennt und analysiert Hackerangriffe. Verdäch-

tige Aktivitäten generieren einen Security Alarm, der anschliessend im 

SOC der terreActive verarbeitet wird. Während der gesamten Ausbil-

dungszeit stehen erfahrene Kollegen zur Seite, das 4-Augenprinzip ga-

rantiert optimale Sicherheit für Firmen, Personen und Systeme.

Hinter dem Ausbildungsprogramm steht ein vierköpfiges terreActive-

Team; drei Teamleiter aus dem SOC sowie der HR-Manager. Silvan Leu-

enberger sagt: «Basierend auf unserer langjährigen Security-Erfahrung 

und dem Wissen, was der IT-Arbeitsmarkt verlangt, haben wir ein Pro-

gramm auf die Beine gestellt, welches die Absolventen fit für ihren 

weiteren beruflichen Werdegang macht.»

Security-Mitarbeitende langfristig binden
terreActive setzt sich seit Jahren stark für den Nachwuchs in der Cyber 

Security ein, um dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken. Nach er-

folgreichem Abschluss des einjährigen, praxisbezogenen Programms 

erhalten geeignete Absolventen bei terreActive eine unbefristete Fest-

anstellung als Cyber Security Analyst. «Denn wir sind an einer langfris-

tigen Zusammenarbeit interessiert», erläutert Silvan Leuenberger. «Du 

sicherst dir einen Platz in der digitalen Welt mit fast unzähligen Secu-

rity-Jobprofilen». So wirkt terreActive nicht nur dem Fachkräftemangel 

entgegen, Kunden profitieren von top ausgebildeten Fachpersonen mit 

aktueller Security-Expertise. ●

terreActive Cyber Defense Academy

Kunden profitieren von den unterschiedlichen Jobprofilen  

in der Cyber Security. Die gesamte Grafik finden Sie auf unserer  

Website: www.security.ch

terreActive ist ein Schweizer Spezialist für Cyber Security. Mit sei-
nem umfangreichen Angebot schützt das Unternehmen Kunden 
vor Cyberbedrohungen. Ein eigenes, ISO zertifiziertes Security 
Operations Center (SOC) bekämpft Cyberangriffe und steht rund 
um die Uhr im Einsatz. Ergänzende Dienstleistungen des 1996 in 
Aarau gegründeten Unternehmens mit mehr als 90 Mitarbeiten-
den sind Software-Entwicklung, Beratung und Sicherheitseinschät-
zungen. Per Anfang Juli 2023 übernahm die Schweizerische  
Post AG die Aktienmehrheit des Unternehmens.


